EDITAL N2007/2016
SELECAO DE PROFESSOR PARA A BOLSA DE PESQUISA 2016
MODALIDADE PROJETO DE PESQUISA

A Coordenagao do Projeto “Condicdes Socioecondmicas e Violéncia Doméstica e

Familiar contra a Mulher - PCSVDFMulher”, torna publico, por meio deste edital, o processo

seletivo para preenchimento de vaga bolsa de pesquisa.

1. Do Projeto PCSVDFMulher

1.1 Objetivo Geral:

1.1.1 Desenvolver uma base de dados longitudinal e retrospectiva sobre violéncia doméstica,
entender a dinamica da violéncia doméstica nas nove capitais nordestinas e seu
relacionamento com o processo de desenvolvimento econ6mico-social.

1.2 Objetivos Especificos:

1.2.1 Promover a inclusdo de Pesquisador com Doutorado e especialista em determinadas
areas do projeto no sentido de aumentar a capacidade técnica do grupo;

1.2.2 Realizar atividades técnicas e cientificas através de reunides com alunos de pods-
graduacdo do CAEN/UFC sobre o andamento do projeto em geral com o objetivo de favorecer
a criagdo e o desenvolvimento de habilidades cientificas nesses estudantes;

1.2.3 Auxiliar na Disseminagdo da producdo cientifica do Laboratdério de Econometria e

Otimizagdo (LECO) do CAEN/UFC no meio universitario;

2. Da natureza da bolsa
2.1 A bolsa tem valor mensal de RS 5.500,00 (cinco mil e quinhentos reais), com vigéncia de

sete meses a partir de sua implementacdo, com carga horaria semanal de doze (12) horas.
3. Das vagas ofertadas
3.1 Sera ofertada 1(uma) vaga, com atividades realizadas na Pés-graduagdo em Economia da

UFC, CAEN.

4. Das atribuigoes dos bolsistas

4.1 Dedicar doze (12) horas semanais as atividades da area, distribuidas da seguinte forma:
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e analisar material cientifico desenvolvido para o treinamento das
entrevistadoras de campo do PCSVDFMulher;

e realizar revisdo do material didatico de treinamento de entrevistadoras
referentes aos tépicos Diversidade e Relagdes Etnico-Raciais e Etica em
Pesquisa Sobre Violéncia Doméstica e Gerenciamento de Conflitos;

e apoiar atividades de treinamento das entrevistadoras de campo do projeto
junto ao Coordenador do PCSVDFMulher e do corpo técnico do Instituto Maria
da Penha;

e participar em workshops de avaliacdo de técnicas de instrucdo, participacdo de

reunides cientificas com os membros da equipe do projeto, entre outras;

5. Pré-requisitos para inscrigao

5.1 Ser Professor de instituicdo de ensino superior com titulo de Doutor em Sociologia,
Ciéncias Sociais, Antropologia ou Histdria reconhecido pelo MEC e com Tese desenvolvida com
tematica sobre qualquer uma das questdes: relacdes/violéncia de género; ou diversidade e
relacBes étnico-raciais; ou ética em pesquisa sobre violéncia doméstica e
gerenciamento de conflitos;

5.2 constar no histdrico académico da graduagao ou da pds-graduagao disciplina relacionada a
tematica de Historia e Género;

5.3 ter experiéncia minima de cinco (05) anos em atividades de docéncia;

5.4 Dispor de doze (12) horas semanais para dedicar-se as atividades da Bolsa, apontados no
item 4.1;

5.5 Ter disponibilidade para atuacdo presencial em qualquer capital da regido nordeste
(conforme cronograma em anexo);

5.6 Nao receber qualquer outra bolsa de pesquisa;

6. Dainscrigao

6.1 Solicitacao

6.1.1 As inscricGes para o processo seletivo de bolsistas para o exercicio 2016 ocorrerdo no
periodo de 07/03 a 08/03 de 2016, das 08:30h as 11:30he das 14h as 16h, na Secretaria do
CAEN/UFC — P6s-graduagdo em Economia da UFC;

6.1.2 Para participar do processo seletivo, o Professor devera preencher o formuldrio de
inscricdo disponivel na Secretaria do CAEN/UFC e entrega-lo na prépria Secretaria, com a

documentac¢do comprobatdria requerida;

2/4



6.1.3 As informagdes prestadas no formuldrio de inscricao sao de exclusiva responsabilidade
do declarante;

6.1.4 N3o serdo aceitas inscricdes efetuadas fora do prazo, ou em desacordo com este edital.

6.2 Documentagao
e Formulario de inscri¢cdo preenchido;
e Curriculo ou informando endereco /attes;
e Diploma de Doutorado e Histérico Académico;
e Comprovacgao dos itens 5.1; 5.2 e 5.3;

e Uma foto 3x4.

7. Do Processo Seletivo

O processo seletivo sera realizado por uma comissdo composta por professores da Faculdade
de Economia, Administracdo, Atuaria, Contabilidade e Secretariado Executivo da UFC.

7.1 O processo seletivo constara de duas fases:

7.1.1 Primeira fase: analise da documentacdo e da disponibilidade para cumprimento da carga
horaria exigida (topico 4.1 deste edital). O resultado desta fase sera publicado no mural da
Secretaria do CAEN/UFC no dia 9 de margo de 2016.

7.1.2 Segunda fase: A ser realizada no dia 10 de margo de 2016, das 10:00 as 12:00 no prédio
do CAEN/UFC, composta pelas seguinte etapa:

Entrevista com a comissdo

Paragrafo unico: Todas as atividades tém carater classificatério e eliminatério.

7.2 Em caso de empate, serao utilizados como critérios de desempate, por ordem:

a) Candidato(a) com maior tempo de magistério de ensino superior;

b) Candidato(a) que tiver a maior idade, considerando-se dia, més e ano.

Paragrafo unico: Os candidatos serdo selecionados até o limite de vagas constante neste
edital. Aqueles que excederem o limite de vagas comporao cadastro de reserva para as
substituicGes de bolsistas que porventura sejam necessarias durante o ano de 2016, seguindo

a ordem de classificagao.
8. Do Resultado do Processo Seletivo

O resultado geral da selecdo sera divulgado no dia 11 de marco de 2016, no mural da

Secretaria do CAEN/UFC. No dia 14 de marg¢o de 2016, os aprovados no processo seletivo
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deverdo comparecer a Secretaria do CAEN/UFC para receberem os encaminhamentos cabiveis

em relacdo as atividades do programa. As atividades terdo inicio no dia 14 de margo de 2016.

9. Das disposigoes finais

9.1 O tempo de permanéncia do pesquisador com a bolsa é de sete (07) meses a partir de sua
implementacdo, podendo ser prorrogado a critério da coordenacdo do projeto.

9.2 O bolsista deverd indicar conta bancaria no Banco do Brasil, na qual seja titular, para
depdsito do pagamento da Bolsa.

9.3 O desempenho do pesquisador serd acompanhado e analisado a partir do cumprimento
das tarefas solicitadas pelo Projeto.

9.4 A inscricdo para este processo seletivo implica a aceitacdo por parte do(a) Professor de

todos os itens constantes neste edital.

10. Dos Casos Omissos
10.1 Os casos omissos neste edital serdo apreciados pela coordenacdo do projeto

PCSVDFMulher.

Fortaleza, 04 de margo de 2016.
Prof. José Raimundo Carvalho

DEA & CAEN/UFC
CoordenadorPCSVDFMulher
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ANEXO

Cronograma de Treinamento e Atividades

UF ATIVIDADE INICIO TERMINO

CE Workshop de Nivelamento das Instrutoras 14/mar 16/mar
Treinamento da equipe para projeto piloto

= CE - Maria da Penha A s
Treinamento da equipe para projeto RN - . .

RN Maria da Penha 09/mai 11/mai

AL Treinamento da equipe para projeto AL - 16/mai 18/mai
Maria da Penha
Treinamento da equipe para projeto SE - . .

SE Maria da Penha 30/mai 01/jun
Treinamento da equipe para projeto BA - . :

BA Maria da Penha e Ui
Treinamento da equipe para projeto PI - . .

Pl Maria da Penha 13/jun 15/jun
Treinamento da equipe para projeto MA - . :

MA Maria da Penha A Z2fin
Treinamento da equipe para projeto PE - . .

PE Maria da Penha 27/jun 29/jun

- - : B -
PB Treinamento da equipe para projeto P 04/jul 06/jul

Maria da Penha
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